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Directrice de
Leadership 125 % 180 000 $ 1 55000 $ 7 % 75000 % % 44 000 % 6 %
avancé
Leader
exécutive 125 % 36 000 % 1 11000 % 6 % 15000 % 10 % 8 000 $ 5%
principale
Leader
exécutive 125 % 12000 % 1 4500% 6 % 4000% 8 % 0% 5%
Leader
d’unité 125 % 5000 % 1 3000% 5% 1800 % 5% 0% 1%
avancée
Leader
dunité 125 % 850 % 1 700 $ 5% 0% 2%

* Les ventes d’unité totales correspondent au VQ des ventes de vos gén. 1, 2 et 3 plus votre VQ de ventes personnelles.
** Les ventes d’équipe totales correspondent au VQ des ventes de vos gén. 1, 2 et 3.

"Les ventes d’équipe sont la somme de vos ventes personnelles et des ventes d’équipe G1, G2 et G3.

2Exigence trimestrielle quant aux nouvelles recrues personnelles admissibles - Il faut compter au moins une nouvelle recrue
personnelle admissible toutes les quatre campagnes dans le cadre du calendrier fixe pour maintenir les primes Leadership. En
outre, la leader aura droit a deux campagnes de grace pour répondre a I’exigence lui permettant de rester jumelée a sa lignée
descendante. Consultez les détails a la section Exigence trimestrielle quant aux nouvelles recrues personnelles admissibles.
3Gagnez une prime de 3 % sur les ventes des nouvelles recrues lorsque vous générez des ventes personnelles d’au moins 50 $.
4Les primes liées aux générations sont calculées en fonction des ventes nettes des membres d’équipe de votre lignée
descendante.

5 Les primes des leaders sont calculées en fonction des ventes d’équipe nettes des leaders et des leaders exécutives de votre
lignée descendante.

¢ Vous recevrez une prime Mode de vie chaque campagne au cours de laquelle vous satisferez aux critéres d’admissibilité de
votre titre.

Les programmes de rémunération d’Avon, y compris le programme Leadership, peuvent faire I'objet de modifications de temps a

autre, a la seule discrétion d’Avon.
Consultez les mises a jour a Avon.ca.
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